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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de | Cddigo:223310
Formacion: Version: 101

Tecnologia en gestion
de la  produccién

industrial
Nombre del Proyecto:
Propuesta de
mejoramiento del .
. . Cddigo:
sistema productivo en
una empresa del
sector industrial
Fase del proyecto: Evaluar
Actividad (es) de Ambiente de MATERIALES DE FORMACION
Aprendizaje: formacidn DEVOLUTIVO CONSUMIBLE
ESCENARIO
e |dentificar,
relacionary e 119211110047 | 2 Banda 15 Minas 0.5
poner en TOR- 203-204 transportadora | mm * 12
practica los Ambiente 1 Tablero minas
comportamien especializado acrilico 3 Marcador
Actividad (es) del tos para formacion | 2 borrable
Proyecto: actitudinales en Produccién Instrumental 1 Marcador
que el Industrial. para control pemanente
aprendiz e 119211110318 | de procesos caja *10 uds
semestre a Biblioteca 5 Carros 8 Marcador
Evaluar las variables semestre institucional, manuales sharpie
del proceso de trabajo en virtual o 2 Balanza punta
produccién interaccion bibliored 2 Estanteria delgada
con sus e Ambientes producto en 5 Borrador
compafieros virtuales de proceso de tablero
de equipo de aprendizaje. 2 Estanteria acrilico
proyecto, e Empresas producto 30 Carpetas
instructores, industriales. terminado oficio azul
lideres en e 119211110158 | 6 Mesas 10 Pegante
empresasy en TOR-204 1 Vitrina barra *40 gr
general su Ambiente de 30 Borrador
contexto Metrologia para miga de pan
social. formacion 30 Cartulina
Sistemas fondo plano

Pagina 1 de 24




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA GUIA DE APRENDIZAJE Versién: 02
7AV SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral Codigo: GFPI-F-019
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
Area de Desarrollo Integrados de 70*50
Cognitivo: Gestidny 3 Cinta
Produccion adhesiva
Actividad 1. Controlar Industria transparente
sistemas Icontec 4,8%100
transportadores. SIC 3 Cintade
. e Laboratorio de enmascarar
Area de Desarrollo Ensayo de 48 mm*40m
Procedimental: Materiales. 30 Tabla
e Empresade planillera
Actividad 2. Proyecto. tamafio
Seleccionar los indices oficio
de control mas 10 Ficha
adecuados para cada legokids 80
sistema de piezas
produccion. 3 Cosedora
grapadora
AREA DE para oficina
DESARROLLO 1 Grapa 26-6
COGINITIVO * 5000
galvanizada
* Conceptualizar 30 Cartén

sobre: Conceptos,
caracteristicas,
principios,
componentes,
aplicaciones de las
variables de procesoy
herramientas e
instrumentos de
control

AREA DE
DESARROLLO
PROCEDIMENTAL

* |dentifica las
diferentes variables de
Proceso.

* |dentifica las
diferentes
herramientas e
instrumentos de
control.

paja 70*100
cm
1 Block iris
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* Disefia y realizar
montajes de circuitos
con variables de
proceso e
instrumentos de
control.

Resultados de | Competencia:
Aprendizaje:
PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A FABRICAR
RAE 6. 9110102005.
Controlar y monitorear
los tiempos de
fabricacion, la cantidad
de recursos empleados
y la cantidad de
productos obtenidos
de acuerdo con el plan
de produccion.

Resultados de | Competencia:
Aprendizaje:

RAE 5. 29120103205.
Monitorear el | DEFINIR LAS HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y CONTROL DE PROCESOS
funcionamiento del | DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO

automatismo en el
proceso de produccion
de acuerdo con
estandares
establecidos

Resultados de | Competencia:
Aprendizaje: 240201500. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con
24020150001. la naturaleza en el contexto productivo y social.

Interactuar en los
contextos Productivos
y Sociales en funcién
de los Principios vy
Valores Universales

Duracion de la guia (
en horas): 80

2. INTRODUCCION
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La Formacion Profesional Integral del SENA concibe al aprendiz como un ser completo en constante
proceso de realizacion en todas y cada una de sus dimensiones. Lo anterior significa que el aprendiz es un
ser integral y que su desarrollo profesional también se debe a su desempeno en las habilidades sociales,
entendiéndose esta como un conjunto de comportamientos adquiridos y aprendidos. Como lo define
Combs y Slaby, 1977: “ es la capacidad para interactuar con los demds en un contexto social dado de un
modo determinado que es aceptado o valorado socialmente y, al mismo tiempo, personalmente
beneficioso, mutuamente beneficioso, o principalmente beneficioso para los deméas”’

Asimismo como son importantes los conocimientos técnicos y tecnolégicos que el aprendiz ha adquirido a
lo largo de su desempefio y aprendizaje, lo son las habilidades sociales, comunicacionales, actitudinales y
relacionales que va adquiriendo y puliendo en su desarrollo como ser social, para que pueda ejercer
comportamientos correctos en los diferentes contextos que se desenvuelve. Esta integralidad hace que
como instructores podamos comprender al aprendiz en su ser, hacer y tener.

Por lo tanto, este resultado de aprendizaje estd enfocado en que el aprendiz evidencie la importancia de
esta integralidad, y el logro de excelentes resultados al enfrentar el contexto organizacional en el rol
investigativo, asi como en la etapa productiva en el rol productivo.

En el contexto empresarial la programacién de produccién se convierte en un derrotero a seguir para hacer
el sistema de manufactura productivo y competitivo. Alinear todos los recursos: maquinaria, mano de obra,
materia prima, materiales y direccionarlos a la transformacion sin la menor perdida o desperdicio tanto de
energia (lldmese energia a recurso humano y maquinaria) como de recursos es la prioridad en el taller de
produccién. Por tal razdn el propdsito clave de la esta actividad de proyecto es determinar la asignacién de
cargas de trabajo, la secuenciacion de trabajos o pedidos y la determinaciéon de fechas de inicio y
terminacion de las actividades del plan de produccién, con el fin de optimizar el uso de los recursos, de
manera que se alcancen los objetivos globales de produccion.

Es de establecer que los sistemas de produccion se han ido transformando a una sociedad consumista, por
ello los sistemas productivos de las organizaciones deben adaptarse aceleradamente al cambio y a las
exigencias de los consumidores, es por esto que la inmersidon de herramientas, programas y filosofias de
vanguardia hardn parte del proceso de aprendizaje.

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial.
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e Duracion: 10 minutos
Observar los siguientes aspectos de los aprendices antes de comenzar la sustentacién final:

Presentacién personal
Comunicacién verbal y no verbal entre los miembros del equipo
Sentido de pertenencia ante el trabajo sustentado

Sl ol A

Compromiso ante la sustentacidn final del proyecto

Relacionar el desempefio del aprendiz a lo largo de su carrera, frente a su desempeiio en la sustentacion
final.

Para lograr alcanzar de manera efectiva y eficiente los objetivos que nos proponemos en los diferentes
ambitos de nuestra vida, se hace necesario programar actividades y estrategias que resulten coherentes
con nuestros objetivos y tiempos estipulados para alcanzarlos.

De manera individual cada aprendiz debera determinar los objetivos que se han propuesto para cada uno
de los semestres cursados en el SENA y la programacién utilizada para poder alcanzar cada uno de ellos;
asi mismo determinaran si a su consideracion han logrado el objetivo en un 100%.

En una mesa redonda se retroalimentaran las experiencias de los aprendices y de manera grupal se
definiran conceptos tales como:

e Programacion

e Indicadores

e Seguimiento

e Procesos Criticos.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.)
e Duracién: 10 minutos

Los instructores del drea bdsica evaluaran los aspectos actitudinales del aprendiz con relacion a:

Trabajo en equipo
Comunicacidn asertiva
Resolucién de conflictos
Pensamiento critico y lateral

vk wNE

Impacto de decisiones ante la comunidad

De manera Grupal los aprendices leeran el siguiente articulo:
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http://www.eltiempo.com/estilo-de-vida/gente/historia-de-rafael-molano-fundador-de-ponques-
ramo/14427959

A continuacidn cada uno de los grupos debera realizar un mapa mental que identifique las variables que
permitieron que esta compaiiia a través de los afios y a pesar del ingreso al pais de multinacionales de la
misma linea de produccidon se mantenga posicionada como una de las marcas mas representativas de
nuestro pais y con alto grado de consumo por parte de la poblacidon colombiana.

En una mesa redonda se retroalimentaran cada uno de los mapas mentales realizados y se identificaran
pros y contras de las estrategias planteadas por la compainia RAMO S.A.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).
e Duracion: 1 hora, 40 minutos.

Los instructores del drea basica junto con los instructores técnicos hardn un consenso y toma de
decisiones frente al conocimiento que los aprendices demuestran en la sustentacion de su proyecto final, y
la relacion que existe entre dichos conocimientos y los comportamientos actitudinales que han
desarrollado y profundizado a lo largo de su desempeno académico.

Competencia: Programar la produccién segun el producto a fabricar.

RAE 6. 29110102005 Controlar y monitorear los tiempos de fabricacion, la cantidad de recursos
empleados y la cantidad de productos obtenidos de acuerdo con el plan de produccion.

Actividad 1. Controlar sistemas transportadores.
Sub-Actividades:

1.1. Cada uno de los aprendices debera investigar sobre los tdpicos Operacién y control de sistemas
transportadores industriales e indices de control de produccién; con la informacién obtenida de manera
grupal (grupos proyecto empresa) realizaran un mapa conceptual relacionando la aplicacion de los
conceptos investigados con la empresa de proyecto.

1.2. Para lograr la aprehension del conocimiento es necesario consultar y documentarse sobre los
siguientes temas:

¢, Qué es proceso critico?

¢, Como se identifican los procesos criticos en una compafia?

¢, Cudles son las caracteristicas 0 paso a paso para formular un indicador?
¢, Cudles son los indicadores logisticos?

¢,Como se realiza el seguimiento a los indicadores?

¢, Qué es mejora continua?

~ooooTw®
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

e Después de finalizada cada una de las diferentes actividades, los instructores llevaran al grupo y a
cada uno de los aprendices a un proceso de cierre y reflexion, en donde ellos evidencien la
importancia de la relacion entre el conocimiento técnico y actitudinal en su desempefio
profesional.

Puede hacerlo a través de preguntas como:

équé diferencias encuentran en su desempefio de primer semestre a este ultimo?
écémo pueden calificar su crecimiento profesional en términos actitudinales?
équé diferencias tuvieron como equipo de trabajo y cémo las solucionaron?

el e

¢alcanzaron el objetivo como equipo de trabajo?
écomo se sintieron con el resultado alcanzado?
Competencia: Programar la produccidon segun el producto a fabricar.

RAE 6. 29110102005. Controlar y monitorear los tiempos de fabricacidn, la cantidad de recursos
empleados y la cantidad de productos obtenidos de acuerdo con el plan de produccidn.

Evidencia de Desempeiio. Programa, opera y controla sistemas de transportadores.
Actividad 2. Seleccionar los indices de control mas adecuados para cada sistema de produccion.
Sub —actividades
2.1. Con la informacién obtenida Simule y presente en los ambientes de aprendizaje especializados:
e Una prueba sobre operacion y control de sistemas transportadores industriales en el laboratorio de
produccion del centro de Gestion Industrial (SENA).

e Uninforme sobre identificacion y aplicacién adecuada de indices de control de produccion.

2.2, Para relacionar la infraestructura requerida debe realizar un andlisis inicial de los equipos y maquinaria
requerida, adecuaciones instalaciones fisicas para la puesta en marcha del proyecto. Esta relacién se
puede hacer mediante una matriz que contenga la identificacion de los procesos criticos del sistema de
produccion, la formulacién de indicadores de gestion, el objetivo del indicador y la forma de monitorear el
indicador:

Indicadores .
Procesos o s Objetivo
criticos indicador | Monitoreo
. para el .
sistema de de Indicador
., control del .,
Produccion ; gestion
sistema

Pagina 7 de 24




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEA GUIA DE APRENDIZAJE Version: 02

7AV SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral

- . ., ., . Cddigo: GFPI-F-019
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

Evidencia de Producto. Informe escrito sobre identificacidn y aplicacion adecuada de indices de control
de produccion.

Evidencia de Producto. Informe escrito sobre identificacién y aplicacidon adecuada de indices de control
de produccidn.

Actividad 2. Seleccionar los indices de control mas adecuados para cada sistema de produccién.
Sub-actividades.

2.3. Cada uno de los grupos de Proyecto Empresa deberd aplicar a los procesos productivos de su
organizacién los conceptos adquiridos previamente y deberan realizar un informe escrito sobre la
identificacion y aplicacion adecuada de indice de control de produccién para cada uno de sus proyectos.
(Desescolarizada).

Evidencia de Producto. Presentacidn escrita del documento y sustentacion con los avances del proyecto
de formacion.

Actividad 2. Seleccionar los indices de control mas adecuados para cada sistema de produccion.
Sub-Actividades.

2.4. Consolidar un informe escrito con la aplicacion de indices de control para cada uno de los sistemas
productivos para el proyecto empresa. Esta actividad se realizard de manera grupal (Proyecto Empresa).
(Desescolarizada).

2.5. Mediante la utilizacién de las diferentes TIC's cada uno de los grupos de Proyecto Empresa debera
estructurar la sustentacidn del respectivo informe escrito basandose en os conocimientos adquiridos en
cada una de las fases de la competencia.

3.5 Actividades de evaluacion.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Desempeiio: ¢ |dentifica los indices de e Cuestionarios de

control de produccion de conocimiento.

1. Programa, opera y controla _ . e
g » OPEray acuerdo con los requerimientos | e Listas de verificaciéon de
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sistemas de transportadores.
Evidencias de Producto:

2. Informe escrito sobre
identificacion y aplicacion
adecuada de indices de control
de produccion.

3. Presentacion escrita del
documento y sustentacidn con
los avances del proyecto de
formacioén.

Evidencia de Producto:

El aprendiz presenta la
sustentacion de su proyecto
final, con el soporte de un
trabajo escrito, donde se evalue
tanto lo técnico como lo
actitudinal

de la organizacion.

e Aplica los indices de control
de produccidn de acuerdo con
los requerimientos de la
organizacion.

Identifica e integra los
conceptos y técnicas tanto de
su ser, saber y hacer en el buen

desempeno de su tecnologia.

desempefio.
e Listas de chequeo de
producto.

Sustentacién de proyecto final y
trabajo escrito
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| 4. RECiRiﬁi PARA EL APRENDIZAJE |

Evaluar
variables
proceso
produccion

las
del
de

24

Banda 2 Resma papel 6
transportadora oficio blanco 75
gr
Tablero acrilico 1
Resma papel 6
Instrumental para 2 carta blanco 75
control de gr
procesos
Block papel 2 Instructor técnico:
Carros manuales 5 bond Ingeniero Industrial,
Mecdnico o de
Balanza 2 Block papel 4 Produccion
milimetrado
Estanteria 2 tamanio oficio
producto en
proceso Papel periodico 150
Estanteria 2 Lapiceros tinta 30
producto negra
terminado

*119211110047 TOR- 203-204
Ambiente especializado para
formacién en Produccién Industrial.
*119211110318 Biblioteca
institucional, virtual o bibliored,
*Ambientes virtuales de aprendizaje.
*Empresas industriales.
*119211110158 TOR-204 Ambiente
de Metrologia para formacién
Sistemas Integrados de Gestién y
Produccién Industria
*|contec
*SIC
*Laboratorio de Ensayo de
Materiales.

* Empresa de Proyecto.
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Mesas

Vitrina

Lapices negro
ndmero 2

Portaminas 0.5
mm

Minas 0.5 mm *
12 minas

Marcador
borrable

Marcador
pemanente caja
*10 uds

Marcador
sharpie punta
delgada

Borrador de
tablero acrilico

Carpetas oficio
azul

Pegante barra
*40 gr

Borrador miga
de pan

Cartulina fondo
plano 70*50

Cinta adhesiva
transparente
4,8¥100

Cinta de
enmascarar 48
mm*40m

30

15

15

30

10

30

30
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Tabla planillera
tamafio oficio

Ficha legokids 80
piezas

Cosedora
grapadora para

oficina

Grapa 26-6 *
5000 galvanizada

Cartdn paja
70*100 cm

Block iris

30

10

30
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Planeacion: Es un proceso racional que busca prever posibilidades o condiciones futuras y tomar una
serie de decisiones para llegar a ellas. Requiere del establecimiento de objetivos y politicas, asi como la
fijacién de programas y la determinacién de métodos especificos.

Produccién: Son los bienes y servicios producidos para ser usados fuera de la programacién que se
entregan al mercado o al sector de la sociedad, geografico o de la economia al cual se sirve y que
pretenden lograr directamente la finalidad de la organizacion.

Control: Comprobacion, verificacion, fiscalizacién, examen, registro, inspeccién, preponderancia,
dominio, mando, poder. Quien controla una cosa.

Mercado: Conjunto de grupos de compra venta. Lugar o edificio publico destinado al comercio. Conjunto
de consumidores y productores de un articulo o linea de articulos.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
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SIPPER, D. Planeacion y control de la produccién. México D.F. Mc Graw Hill. 1998.

THE MATH WORKS Inc. Matlab (Matrix Laboratory). Version 7.0.

WINSTON, W.L. Investigacion de operaciones, aplicaciones y algoritmos. México D.F. Thomson.
2005.

YIH-LONG CHANG. Win-QSB. Quantity system Business. Version 2.0.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO (ELABORADA POR)

Instructores técnicos de la especialidad, Gestidn y la produccién industrial.
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RAE 29120103205: Monitorear el funcionamiento del automatismo en el proceso de producciéon de
acuerdo con estadndares establecidos.

1. INTRODUCCION

Ante la creciente fuerza de transformacion de la ingenieria, y su campo especifico la“automatizaciéon”, con
injerencia en todos los campos de la produccién de bienes y servicios; la aparicion permanente de nuevas y
novedosas tecnologias, hace que el hombre disefie e implemente, estrategias de planeacién, programacion
y control de las actividades diarias, con el mismo ritmo vertiginoso con que aparecen, es por esto que los
Ingenieros, Tecndélogos y Técnicos, deben ser formados con una exigencia social idénea en el manejo y
proteccion del medio ambiente, su estudio y profundizacion, en la aplicacién de tecnologias de punta,
permitiendo el desarrollo de las mismas, sin sacrificar la calidad de sus componentes.

En SENA, especificamente en el Centro de Gestion Industrial, se preparan hombres que estan en capacidad
de cumplir con estos propositos, para el logro de esto, se tiene la Tecnologia en Gestion de Produccion
Industrial, y una de las actividades por proyectos es: PROPONER HERRAMIENTAS PARA
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PROCESO, en la cual el
aprendiz, se vera inmerso desde el inicio de su formacién por proyectos, en las actividades de Neumética,
Electroneumatica, Hidraulica, Electrohidraulica y Controladores Logicos Programables.

2. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.6 Actividades de Reflexion inicial.

En nuestro diario vivir estamos inmersos en un mundo que es muy dinamico, donde el tiempo es
un factor muy determinante en el control de nuestros quehaceres, por ejemplo asistir al estudio, al
trabajo, cumplir una cita médica entre otros.
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o De acuerdo con el texto anterior, elabore un listado de las labores que realiza y tome el
tiempo que gasta en desarrollar cada una de ellas.

e Determine el tiempo que toma en llegar al centro de formacion.

e En el transcurso de la semana tome los tiempos que gasto en su recorrido al centro de
formacién y mire los dias en que excedio y en los que le sobro tiempo.

En una mesa redonda se retroalimentaran las experiencias de los aprendices y de manera grupal se
definirdn conceptos tales como:

e Medicidn

e Control

3.7 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.)

Los Equipos de trabajo conformados por 3 6 4 aprendices, deben consultar y documentar sobre los temas
siguientes:

a. Conceptos, caracteristicas, principios, componentes, aplicaciones de Circuitos Neuméticos
automatizados, aplicados en los procesos industriales y la empresa de proyecto.

b. Conceptos, caracteristicas, principios, componentes, aplicaciones de Circuitos Electroneumaticos
automatizados, aplicados en los procesos industriales y la empresa de proyecto.

c. Conceptos, caracteristicas, principios, componentes, aplicaciones de Circuitoshidraulicos
automatizados aplicados en los procesos industriales y la empresa de proyecto.

d. Conceptos, caracteristicas, principios, componentes, aplicaciones de Circuitos Electrohidraulicos
automatizados aplicados en los procesos industriales y la empresa de proyecto.

Con la informacién recopilada y depurada, iniciar estudio correspondiente, y a través de conversatorios,
socializar los temas investigados, con el fin de afianzar los conocimientos para asi realizar las actividades
de aprendizajes propuestas en la implementacién de sistemas automatizados en los procesos de
produccion y las empresas de proyecto, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas y requerimientos
establecidos.

A continuacién, y una vez, terminado el proceso de socializacién y resolucién de las inquietudes y
conceptos de los temas propuestos, con la direccién y supervision del instructor asignado (teniendo en
cuenta las normas de seguridad vigentes), realizar disefios de circuitos de instrumentacion y
automatizacion industrial, dando respuesta a la implementacion de automatismos en los procesos de
produccion y las empresas proyecto, y esto conduce a la simulacion en los Software (Automation Studio5.0,
Automatizacion, FestoFluidsim, MultisimElectronicsWorkbench y otros), disponibles en los computadores
del ambiente de aprendizaje, del mismo modo, y una vez aprobados los circuitos, se procedera con los
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montajes en los bancos didacticos de SimaticStep 7 de Siemens.

Luego de cada una de de las simulaciones, en donde se ha verificado y dado respuesta a las propuestas y
requerimientos de la implementacion de sistemas automatizados en procesos de produccion y empresas
proyecto, los aprendices deben realizar los informes correspondientes, éstos cumpliran con la norma de
presentacion de documentos (Norma Icontec 1486 vigente), en donde consignaran sus inquietudes,
propuestas, aplicaciones y conclusiones del trabajo realizado, como también, la sustentacién a los demas
integrantes del curso y al instructor asignado.

3.8 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacidn).

29120103205: Monitorear el funcionamiento del automatismo en el proceso de produccién de
acuerdo con estandares establecidos.

» Conceptualizar sobre: Conceptos, caracteristicas, principios, componentes, aplicaciones de las
variables de proceso y herramientas e instrumentos de control

Identificar las diferentes variables de Proceso.

Identificar las diferentes herramientas e instrunentos de control.

Disefiar y realizar montajes de circuitos con variables de proceso e instrumentos de control.

Y V V

Los Equipos de trabajo conformados por 3 6 4 aprendices, deben consultar y documentar sobre los temas
siguientes:

a. Sistemas de Instrumentacion industrial, Medicion de variables (Temperatura, Proximidad, Presion,
Caudal, Nivel, Fuerza, desplazamiento y velocidad), Actuadores, Sefales analogas y digitales.

b. Automatizaciéon industrial, PLC’s(Conceptos, caracteristicas, principios, componentes vy
aplicaciones, Sistemas de control, lazo abierto, lazo cerrado, planta, accionamientos, unidad de
control y retroalimentacidn), Arquitectura y caracteristicas del PLC’s, Estructura externa, Lenguajes
de programacién, operaciones légicas, Migracion a LADDER, Aplicaciones basicas de migracién
eléctrica a LADDER, Método LADDER simplificado.

Con la informacién recopilada y depurada, iniciar estudio correspondiente, y a través de conversatorios,
socializar los temas investigados, con el fin de afianzar los conocimientos para asi realizar las actividades
de aprendizajes propuestas en el monitoreo de sistemas automaticos de produccion de acuerdo con
especificaciones y estandares establecidos, como también en la influencia y aplicacién que se presenta en
las empresas del proyecto.

Al respecto conviene decir que, una vez, terminado este proceso, y con los conceptos bien definidos de los
temas tratados y bajo la direccién y supervision del instructor asignado (teniendo en cuenta las normas de
seguridad vigentes), realizar disefios de circuitos de instrumentacion y automatizacion industrial, dando
respuesta al monitoreo y funcionamiento de automatismos requeridos en la empresa de proyecto de
acuerdo con estandares establecidos del proceso de produccion. Llegado a este punto, se procede a la
simulacion en los Software (Automation Studio5.0, Automatizacion, FestoFluidsim,
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MultisimElectronicsWorkbench y otros), disponibles en los computadores del ambiente de aprendizaje, del
mismo modo, y una vez aprobados los circuitos, se procedera con los montajes en los bancos didacticos de
SimaticStep 7 de Siemens.

Al final de cada una de las simulaciones y teniendo en cuenta que se han dado las respuestas respectivas
y la soluciébn a los requerimientos establecidos en la automatizacion y monitoreo de los procesos
requeridos en las empresas de proyecto, se elaboraran los informes, los cuales deben cumplir con las
normas de presentacion de documentos segln norma Icontec 1486 vigente, en donde los aprendices
plasmaran sus inquietudes, propuestas, aplicaciones y conclusiones, de la automatizacién, estos
documentos que deben ser presentados y sustentados a todos los integrantes del curso y al instructor
asignado.

3.9 Actividades de transferencia del conocimiento.
De acuerdo con los conocimientos adquiridos para el siguiente resultado elabore:

29120103205: Monitorear el funcionamiento del automatismo en el proceso de produccion de
acuerdo con estandares establecidos.

Conceptualizar sobre: Conceptos, caracteristicas, principios, componentes, aplicaciones de las
variables de proceso y herramientas e instrumentos de control

Identificar las diferentes variables de Proceso.

Identificar las diferentes herramientas e instrumentos de control.

Disefiar y realizar montajes de circuitos con variables de proceso e instrumentos de control.

VVV V

3.10 Actividades de evaluacion.

Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Evaluacion

Evidencias de Producto:

* Elabora un informe sobre
montaje y simulacidn de
procesos de la empresa de
proyecto teniendo en cuenta las

* Analiza y verifica el
funcionamiento de un sistema
de control de procesos
industriales utilizando variables
tales como temperatura, nivel,
velocidad tanto en lazo abierto

LISTAS DE VERIFICACION
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variables de proceso (PLC's) como en lazo cerrado.

ACTUADOR: Dispositivo que transforma sefiales eléctricas en diferente tipo de energia, produciendo un
efecto sobre un proceso (normalmente bajo un esquema de control). Ver figura en SISTEMA DE CONTROL

AUTOMATA: Mecanismo artificial que imita comportamientos de la vida real (del griego automatos =
actuar por si mismo).

CONTROL : Seleccidn de las entradas de un sistema de manera que los estados o salidas cambien de
acuerdo con una manera deseada

PLC : “Programmable Logic Controller”. Controlador Légico Programable. Computador digital apto para
ambientes industriales que se utiliza para la automatizacion de los procesos.

SISTEMA DE CONTROL: Sistema disefiado para lograr que una o varias variables se comporten de una
manera deseada. La variable puede mantenerse constante o cambiar de una manera determinada.

PERIFERICO : Dispositivo externo o interno que se conecta al ordenado
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| i RECiRiﬁi PARA EL APRENDIZAJE |

Elaborar el plan de
las actividades del
sistema de
produccion

Banda
transportadora
Transportador de
gravedad
Terminales CK3
Impresora
Portal RFID
Bancos de
electroneumatica
Bancos de
electrohidraulica
Tablero acrilico
Rack dinamico
Secuenciador para
sistema Kanban
Instrumental para
control de
procesos
Carros manuales

P ONNRRPRUOURRPRPNRPWWRREWRAN

Resma papel
oficio blanco 75

gr
Resma papel
carta blanco 75
gr
Block papel
bond
Block papel
milimetrado
tamafio oficio
Papel periodico
Lapiceros tinta
negra
Lapices negro
numero 2
Portaminas 0.5
mm
Minas 0.5 mm *

*Instructor técnico:
Ingeniero industrial o de
produccion.

*119211110047 TOR-203 y 204
Ambiente especializado para
formacién en Produccién Industrial.

*119211110318 Biblioteca
institucional, virtual o bibliored,

*Ambientes virtuales de aprendizaje.

*Empresas industriales.
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Tacks recargables
Balanza
Estanteria
producto en
proceso
Estanteria
producto
terminado

Mesas

Vitrina

12 minas
Marcador
borrable
Marcador
pemanente caja
*10 uds
Marcador
sharpie punta
delgada
Borrador de
tablero acrilico
Carpetas oficio
azul
Pegante barra
*40 gr
Borrador miga
de pan
Cartulina fondo
plano 70*50
Cinta adhesiva
transparente
4,8*¥100
Cinta de
enmascarar 48
mm*40m
Tabla planillera
tamafio oficio
Ficha legokids 80
piezas
Cosedora
grapadora para
oficina
Grapa 26-6 *
5000 galvanizada
Cartdn paja
70*100 cm
Block iris

30
10

30
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4. GLOSARIO DE TERMINOS

ACTUADOR: Dispositivo que transforma sefiales eléctricas en diferente tipo de energia, produciendo un
efecto sobre un proceso (normalmente bajo un esquema de control). Ver figura en SISTEMA DE
CONTROL

AUTOMATA: Mecanismo artificial que imita comportamientos de la vida real (del griego automatos =
actuar por si mismo).

AUTOMATA: Mecanismo artificial que imita comportamientos de la vida real (del griego automatos =
actuar por si mismo).

CONTROL : Seleccion de las entradas de un sistema de manera que los estados o salidas cambien de
acuerdo con una manera deseada

PLC: “Programmable Logic Controller”. Controlador Légico Programable. Computador digital apto para
ambientes industriales que se utiliza para la automatizacion de los procesos.

SISTEMA DE CONTROL: Sistema disefiado para lograr que una o varias variables se comporten de una
manera deseada. La variable puede mantenerse constante o cambiar de una manera determinada.

PERIFERICO : Dispositivo externo o interno que se conecta al ordenado
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Introducciéon al andlisis de circuitos, Robert L. Boylestad, Pearson Prentice Hall, 10 Edicion,
2004, p1248.

Neumatica Basica, Curso informativo e introductorio sobre fundamentos y componentes
neumaticos y sus aplicaciones, Ing. Buro J. P. Hasebrink, MannesmanRexrothPneumatikGmbh,
2000.

Técnica Neumatica, Manual de Ejercicios, BOSH, NIBO, S.A., 2000.

Neumatica, Libro de trabajo, Sistema para la ensefianza de las técnicas de automatizacion y
comunicaciones, FESTODIDACTIC, 2000.

Electroneumatica, Libro de trabajo, Sistema para la enseflanza de las técnicas de
automatizacion y comunicaciones, FESTODIDACTIC, 2000.

Electroneumatica, Curso introductorio en la Electroneumatica con problemas y soluciones, Dipl.
Ing. RolfBalla, MannesmanRexrothPneumatikGmbh, 2000.

Hidraulica, Libro de trabajo, Sistema para la enseflanza de las técnicas de automatizacién y
comunicaciones, FESTODIDACTIC, 2000.

Electrohidraulica, Libro de trabajo, Sistema para la ensefianza de las técnicas de automatizacion
y comunicaciones, FESTODIDACTIC, 2000.

Hidraulica, Curso informativo e introductorio sobre fundamentos y componentes hidraulicos y sus
aplicaciones, Ing. Buro J. P. Hasebrink, MannesmanRexrothPneumatikGmbh, 2000.

Principios de Electronica, Malvino Albert, Bates David J., McGraw Hill, 72 Edi., 2007, p964.
Circuitos Eléctricos, Milson James W., ReidelSusan A., Pearson Prentice Hall, 72 Edi., 2005,
pl1015,

Electrohidraulica, Curso introductorio en la Electrohidraulica con problemas y soluciones, Dipl.
Ing. RolfBalla, MannesmanRexrothPneumatikGmbh, 2000.

Controles Logicos Programables, Centro de Automatizacion Industrial, Convenio SENA-FESTO,
1998, p250.

Curso virtuales en : Neumatica, Electroneumatica, Hidraulica, PLC’s, Automatizacion y Control
http://www.senavirtual.edu.co/oferta.php?areaid=8
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| 6. CONTROL DEL DOCUMENTO (ELABORADA POR) |

Instructores técnicos de la especialidad, Gestidn y la produccidon industrial.

'http://orientacionanduijar.files.wordpress.com/2010/09/habilidades-sociales.pdf
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